
 

 

 

Circ. n. 157 

Ai docenti neoassunti e ai loro tutor 

 

Oggetto: calendarizzazione delle operazioni relative all’anno di prova docenti neoassunti 

 

 Vista l’apertura della piattaforma Indire relativa alle attività di formazione per i 

Docenti Neoassunti, si invitano i docenti alla celere presentazione del Bilancio iniziale 

delle competenze per poi procedere alla sottoscrizione del Patto per lo sviluppo 

professionale. Tali operazioni è opportuno che si concludano entro il 20 dicembre. 

 Si ricordano inoltre nell’ordine tutte le tappe da percorrere nel corso dell’anno di 

prova per le quali è ad oggi impossibile fornire una esatta calendarizzazione. 

1. bilancio di competenze iniziale; 

2. patto per lo sviluppo professionale; 

3. attività formative (per un totale di 50 ore): incontri propedeutici e di restituzione 

finale (6 ore); laboratori formativi (12 ore); “peer to peer” e osservazione in 

classe (12 ore); formazione on-line (20 ore); (da gennaio a maggio) 

4. portfolio professionale; (entro la fine delle lezioni e prima della data del colloquio 

finale) 

5. bilancio di competenze finale;(entro la fine delle lezioni e prima della data del 

colloquio finale) 

6. colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti; (dopo la 

fine delle lezioni) 

7. espressione parere da parte del Comitato;  

8. valutazione finale del dirigente scolastico. 

 

Carrara, 05/12/2022 

Il Dirigente scolastico 
Ilaria Zolesi 

Firma autografa sostituita a mezzo  
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2  

del decreto legislativo n. 39/1993  
DS/DS 

https://www.orizzontescuola.it/nuovo-anno-di-formazione-e-prova-docenti-con-test-finale-in-cosa-consiste-e-cosa-accerta-i-criteri/

