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CONTENUTI 

 
Denominazione Progetto 
PROGETTO SCUOLE SICURE – Dalla scuola al lavoro 

 
Responsabile del progetto 
Prof. Claudio Palandrani con la collaborazione dell’Associazione URANO asd – Via E.De Amicis n.31 – 55049 Viareggio (LU) nella persona del suo 
presidente Alessandro Raspante 

 
 

Obiettivi 
Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le metodologie utilizzate, illustrare eventuali 
rapporti con altre Istituzioni. 

 
Il progetto SCUOLE SICURE si pone come obiettivo il conseguimento dell’attestato con valore di certificazione relativo alla sicurezza e salute sui 
luoghi di lavoro secondo l’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i “Testo Unico della 
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”. 
Tale percorso permetterà di colmare il gap esistente tra le competenze scolastiche e le attitudini quotidianamente richieste nel mondo del lavoro e 
dalle attuali e vigenti normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre trattate tale materia in età scolastica permetterà di far sviluppare ai 
ragazzi una “cultura della sicurezza” che permetterà un miglioramento anche dell’andamento infortunistico ad oggi molto presente in Italia con circa 
700.000 mila eventi all’anno. 
Gli studenti di oggi saranno i futuri lavoratori o imprenditori di domani, e sarà proprio la loro formazione a permettere un passo in avanti nell’ambito 
della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Il percorso è rivolto a tutti gli studenti delle classi III, IV e V con età di 16 anni compiuti al momento della formazionee prevede l’effettuazione di una 

lezione frontale, con diapositive in formato PowerPoint e materiale multimediale realizzato anche da parte di istituzioni qualificate in tale ambito 
(European Agency for Safety and Health at Work – INAIL…), con i seguenti argomenti normativamente previsti nel sopra richiamato Accordo Stato- 
Regioni: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 
Concetti di rischio, 
Danno, 

Prevenzione, 
Protezione, 

Organizzazione della prevenzione aziendale 

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 

Organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

Al termine del percorso gli studenti saranno sottoposti ad un test di verifica dell’apprendimento composto da domande a risposta multipla per valutare 

le competenze acquisite e rilasciare così la certificazione utile poi sia nell’ambito di eventuali stage e/o momenti di alternanza scuola-lavoro che 
successivamente nell’inserimento degli studenti nel mondo del lavoro, in quanto detta certificazione ha validità 5 anni. 
I partecipanti otterranno l’attestato relativo alla sicurezza frequentando almeno il 90% del monte ore e superando il t est di verifica finale 
dell’apprendimento. 

 
Il percorso vede coinvolti i seguenti soggetti: 

• 

• 

• 

l’associazione URANO, proponente di tale attività che ha tra le proprie finalità quelle della diffusione della salute e della sicurezza a tutta la 
popolazione, unico referente diretto per l’istituto scolastico di tutta l’attività progettuale. 
Formazione Lavoro Italia (azienda certificata ISO 9001) in qualità di ente di Formazione Professionale riconosciuto dal fondo 
Forma.Temp) e il partner Randstad – Agenzia per il Lavoro – per l’accesso a tale fondo e la certificazione del percorso formativo. 
Fondo interprofessionale Forma.Temp, per l’accesso ai percorsi formativi finanziati per i partecipanti. 
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Durata 
Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attività da svolgere in un anno finanziario, 
separatamente da quelle da svolgere in un altro. 

 
La durata di ogni singolo corso di formazione è di 4 ore come normativamente previsto e prevede un numero di partecipanti compreso tra un minimo 
di 12 ed un massimo di 20. 

 
I partecipanti ai corsi riceveranno entro 90gg dal termine della formazione, l’attestato relativo alla sicurezza generale e l’attestato di frequenza 
Forma.Temp in formato elettronico 

 
Fasi operative e relativa documentazione 

 
Almeno 15gg. prima dell’inizio dell’attività formativa: 
� Convenzione tra l’Agenzia per il Lavoro e l’istituto scolastico aderente 
� Elenchi dei partecipanti forniti divisi per gruppi classe comprensivi di nome,cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale 
� Calendari condivisi comprensivi di date, orari e allievi 

 
Durante la formazione: (documenti a cura dell’Agenzia per il Lavoro) 
� Registro presenze 
� Schede di iscrizione dei corsisti (compilazione a cura dei partecipanti e in caso di minorenni firmate dai genitori) 
� Questionario di valutazione finale 
� Invio delle dispense in formato elettronico 

Dopo la formazione: (documenti a cura dell’Agenzia per il Lavoro) 

� Invio degli attestati in formato elettronico direttamente alla segreteria didattica entro 90 gg. dalla fine della formazione 

 
L’attività formativa vede il coinvolgimento di un totale di n.12 classi (n.4 terze – n.4 quarte – n.4 quinte) e può essere svolta interamente durante 
l’anno scolastico 2015/2016. Potrà poi essere ripetuta annualmente sempre all’interno di un singolo anno scolastico. 

 
Risorse umane 
Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. 
Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario 

Prof. Claudio Palandrani – Coordinamento con associazione URANO per il progetto 

Per.Ind. Alessandro Raspante – Presidente associazione URANO e docente senior, professionista operante in ambito di sicurezza sul lavoro con 

esperienza decennale. Esperienza pluriennale nella formazione anche in percorsi “drop-out” per ragazzi in obbligo formativo (16-18 anni) e in progetti 
scolastici anche all’interno di scuole secondarie di primo grado. 

 
Eventuali ulteriori docenti saranno individuati in funzione della possibile calendarizzazione dei percorsi formativi e saranno tutti in possesso dei 
requisiti di formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro così come previsto dal Decreto Interministeriale 6 marzo 2013, con 
esperienza pluriennale nell’ambito della formazione in tale settore. 

 
Beni e servizi 
Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. 
Separare gli acquisti da effettuare per anno finanziario 

Grazie alla collaborazione con l’azienda Formazione Lavoro Italia (certificata ISO 9001 e riconosciuta come Ente di Form azione Professionale 

dal fondo Forma.Temp), e al fondo Forma.Temp, abbiamo la possibilità di offrire corsi di Orientamento e Sicurezza nei luoghi di lavoro agli studenti 
che si accingono ad entrare nel mondo del lavoro. 
I corsi sono interamente gratuiti sia per gli alunni che per l’Istituto. 

L’istituto dovrà fornire esclusivamente gli spazi, durante l’orario scolastico, per l’erogazione del corso e la stampa dei registri ufficiali forniti da 

Forma.Temp. 
I costi per i formatori e per l’attrezzatura informatica necessaria (notebook, videoproiettore, ecc …), qualora non presente o disponibile all’interno 
dell’Istituto, saranno a cura e spese dell’associazione URANO. 

 
 

 
Data 18 ottobre 2015 

 
 

 
Responsabile Progetto Prof. Claudio Palandrani 
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